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Strajk a vyluka

Ak sa po nelspesnom rieSeni sporu pred sprostredkovatelom sporné strany nedohodni na pokracovani rieSenia sporu pred rozhodcom , mozno riesit' spor len cestou Strajku
alebo vyluky.

Strajk
Strajk je Gplné alebo &iastoéné zastavenie prace zamestnancami. Pravo na $trajk zamestnancovi zaruéuje Ustava SR.
Strajk je nastrojom zamestnancov na ochranu svojich ekonomickych a socialnych zaujmov v spojeni s rieenim ekonomickych otazok a otazok socialnej politiky.

Zamestnavatel je povinny ospravedinit nepritomnost zamestnanca v praci aj za ¢as, kedy nepracuje z dévodu Ucasti na Strajku. Mzda, ani nahrada mzdy zamestnancovi za
€as ucast’ na Strajku nepatri.

Ak sud pravoplatne rozhodne o nezakonnosti Strajku, U¢ast na $trajku sa povazuje za neospravedinenu nepritomnost v praci.
(§ 141 odsek 6 Zakonnika prace)

Strajk o uzatvorenie kolektivnej zmluvy (ako jeden z moZnych druhov $trajku) je upraveny v zakone o kolektivnom vyjednavani. Vyhlaseniu $trajku musi predchadzat
konanie pred sprostredkovatelom.

Pravo vyhlasit’ Strajk a rozhodnut o jeho zacati v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy prislicha prislusnému odborovému organu. So $trajkom musi suhlasit’
nadpolovi¢na vaésina zamestnancov zamestnavatela zic¢astnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna zmluva tykat. Na hlasovani sa v§ak musi
zUcastit aspor nadpoloviéna vaésina zamestnancov pocitana zo vSetkych zamestnancov.

(§16 — §26 zakona o kolektivnom vyjednavani)

Pracoviska so zakazom sStrajku

Na pracovisku, kde je zakdzané $trajkovat (napr. obsluha jadrovych elektrarni, zariadeni ropovodov, plynovodov), sa spor méze riesit’ len pred rozhodcom.

Strajk je v tomto pripade vyluéeny. Konanie pred rozhodcom sa za&ne bud na zéklade spolo&nej dohody zmluvnych stran alebo rozhodcu uréi na Ziadost ktorejkolvek
zo zmluvnych stran Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR.

Vyluka

Vyluka je ¢iasto€né alebo UpIné zastavenie prace zamestnavatefom v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy. Vyluka je obranny nastroj zamestnavatela proti poziadavkam
odborarov.

Ak zamestnanec nemo6Ze vykonavat pracu z dévodu, Ze bola vo&i nemu uplatnena vyluka, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela. Zamestnancovi v takom pripade
patri nahrada mzdy vo vyske polovice priemerného zarobku v pripade, ze nejde o nezakonnu vyluku. Tento prostriedok rieSenia sporu sa preto u nas vyuziva malo.

§27 az § 31 zakona o kolektivnom vyjednavani

Dokumenty

Dohovor MOP ¢&. 87 o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa (oznamenie €. 110/1997 Z. z.) (.pdf),
Dohovor MOP &. 98 o pouZiti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat (oznamenie ¢. 110/1997 Z. z.) (.pdf),
Dohovor MOP €. 154 o podpore kolektivheho vyjednavania (ozn. €. 14/2010 Z. z.) (.pdf),

Revidovana Eurdpska socialna charta (.pdf)

Legislativa

Zakon 6. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

Ustava SR zakon &. 460/1992 Zb.

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 315/2009 Z. z. o vy$ke odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi a vyske a spdsobe
uhrady nakladov konania pred rozhodcom
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